Michael Page
SALES & MARKETING

TENDENCIAS DE MERCADO

No que concerne a area de Sales, desde a crise financeira,
notamos uma abordagem mais cirdrgica por parte dos nos-
sos clientes: os candidatos devem ter experiéncias de suces-
so consolidadas nas funcdes que irao desempenhar. Face ao
processo de globalizagéo, continua a ser recomendado que
todos os candidatos nesta area dominem um segundo idioma
de forma avangada, sendo o inglés o mais requisitado. Porém,
0 espanhol, alemao e francés poderao ser igualmente uma
mais valia.

Desde o inicio de 2016, regista-se um maior numero de opor-
tunidades, o que de certo modo, tem vindo a trazer um maior
poder de negociacao ao mercado de candidatos.

Os candidatos querem seguranca no emprego e desenvol-
vimento de carreira e, como consequéncia, darao prioridade
as oportunidades onde o salario possua uma componente
fixa mais atrativa, pois isto representa uma maior seguranca,
preferivel a um bonus potencialmente reconfortante. Como
sempre, o0 beneficio de um carro da empresa continua a ser
uma regalia ndo dispensavel por candidatos em funcdes co-
merciais.

Ao longo do tempo, a fungédo de marketing evoluiu de uma
necessidade residual, no sentido de comunicar a imagem da
empresa, para o desempenho de um papel estratégico funda-
mental no negdcio. Estas fungdes séo claramente impulsio-
nadas pela vertente analitica, maior foco no negdcio e retorno
sobre objetivos de investimento, servindo de apoio inequivoco
a decisdo no negocio.

LISBOA PORTO
POSICOES

Diretor de Marketing 39.000€ 90.000€ 0-10% 50.000€ 100.000€ 0-25%

Diretor de Comunicacao 39.000€ 90.000€ 0-10% 42.000€ 100.000€ 0-10%

Product Manager /
Marketing Manager

Trade Marketing Manager

25.000€ 45.000€ 0-20% 28.000€ 40.000€ 0-25%
25.000€ 45.000€ 0-10% 28.000€ 50.000€ 0-15%

Business Analyst / Consumer
Insights Mngr / Mkt research 21.000€ 40.000€ 0-10% 35.000€ 48.000€ 0-15%

Diretor Comercial 42.000€ 70.000€ 20-40% 50.000€ 75.000€ 25-40%

Diretor de Vendas 40.000€ 80.000€ 20-40% 45.000€ 80.000€ 25-40%

Diretor Regional de

gaetor 28.000€ 45.000€ 20-30% 33.000€ 48.000€ 25-35%

Diretor de Exportacéo 32.000€ 63.000€ 20-40% 42.000€ 70.000€ 25-35%

Gestor de Desenvolvimento
de Mercados Internacionais 32-000€ 56.000€ 25-40% 40.000€ 50.000€ 25-35%

Key Account Manager 21.000€ 42.000€ 10-20% 30.000€ 42.000€ 10-35%

Mais amplamente, vimos em declinio as fun¢des de marketing
tradicionais disponiveis, resultando numa maior competicao
por empregos. As especificagdes e 0s estatutos de trabalho
tornaram-se mais exigentes e ha menos possibilidades para
os candidatos negociarem as suas condicdes de trabalho. O
foco de atracao para os candidatos de marketing continua
a ser a possibilidade de gestéo efetiva de marca, autonomia
para a inovar, capacidade criativa. Aliado a isto, a visibilidade/
intervencao internacional € sempre uma oportunidade atrativa.

O marketing digital comega a deixar de ser uma disciplina do
marketing para vincar a sua posicao autonoma neste contex-
to. S8o esperados candidatos que tenham dominio e conheci-
mentos técnicos. Assim, a digitalizacdo do mercado continua
acelerada havendo mais clientes a procura de desenvolver
a sua propria experiéncia digital. Os candidatos digitais tém
a vantagem de estar num mercado imaturo. Para quem se
inicia, as competéncias sao relativamente faceis de adquirir
através de programas de educagao e formagao especifica. O
aumento de procura a que se assiste é proporcional a neces-
sidade que as empresas sentem em transpor a sua presenca
no digital. Para cargos mais séniores de Direcao, ainda se as-
siste a uma escassez de bons candidatos e diferentes ofertas
no mercado no que toca a salarios, pacotes e beneficios.

LISBOA PORTO
POSIGOES

Diretor Comercial 58.000€ 77.000€ 20-40% 70.000€ 100.000€ 20-40%

Diretor de Vendas 42.000€ 60.000€ 20-40% 65.000€ 90.000€ 20-40%

National Account Manager ~ 38.000€ 55.000€ 15-25% 50.000€ 63.000€ 15-30%

Key Account Manager 24.000€ 35.000€ 15-25% 28.000€ 40.000€ 15-30%

Chefe de Vendas 14.000€ 21.000€ 15-25% 14.000€ 20.000€ 15-30%

LISBOA PORTO
POSICOES

Diretor Comercial

Business Unit Manager /
Sales Manager

Channel Manager / Partner
Account Manager

Account Manager

80.000€ 120.000€ 20-40% 55.000€ 110.000€ 20-40%
56.000€ 77.000€ 20-40% 42.000€ 100.000€ 20-40%
42.000€ 63.000€ 20-40% 35.000€ 50.000€ 20-40%
30.000€ 49.000€ 20-40% 40.000€ 60.000€ 20-40%

LISBOA PORTO
POSICOES

Coordenador Digital
Marketing

Diretor e-Commerce

24.000€ 39.000€ 10-20% 40.000€ 50.000€ 10-20%
42.000€ 70.000€ 20-30% 68.000€ 90.000€ 20-30%
Head of Digital 42.000€ 70.000€ 10-20% 65.000€ 85.000€ 20-30%

Digital Marketing Specialist 21.000€ 40.000€ 0-15% 30.000€ 35.000€ 10-20%



METODOLOGIA

O estudo de remuneracao apresentado foi realizado gracas ao nosso conhecimento do mercado e a constante

relagéo com clientes e candidatos.

A informacéo deste estudo € o resultado de uma analise empirica de trés fontes de informacao:

e Base de dados
e (Clientes e candidatos do setor

e Publicacdo de anuncios na imprensa e na internet

SOBRE NOS

A Michael Page € uma empresa de recrutamento especializado, para projetos de carater permanente e temporario. Com
mais de 150 escritdrios em 35 paises de todo 0 mundo, a Michael Page esta posicionada idealmente para ajudar candi-
datos a encontrarem 0s seus empregos de sonho € ajudar clientes a encontrarem candidatos altamente qualificados para

ocuparem cargos vagos.Fizeram da nossa empresa um dos lideres do setor.

Os nossos consultores tém varios anos de experiéncia nos setores para 0s quais recrutam. Esta experiéncia e o seu know-
-how garantem que sao altamente qualificados para recrutar candidatos de topo para excelentes funcdes numa ampla

variedade de setores.
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Lishoa

Avenida da Liberdade, n°180-A, 3° andar
1250-146 Lisboa

Tel: +351 21 041 91 10

Email: lisboa@michaelpage.pt

Porto

Avenida da Boavista, n.° 1837, Escritério
7.3

4100-133 Porto

Tel: +351 22 120 43 60

Email: porto@michaelpage.pt ‘

Michael Page

www.michaelpage.pt

part of PageGroup





