
HOSPITALITY & LEISURE

  TENDÊNCIAS DE MERCADO

POSIÇÕES
LISBOA PORTO

MÍN MÁX MÍN MÁX

Director Geral de Operações 98.000€ 140.000€ 88.200€ 119.000€

Director de Hotel 70.000€ 95.000€ 63.000€ 80.750€

Director Residente 56.000€ 70.000€ 50.400€ 59.500€

Director Comercial 40.000€ 55.000€ 36.000€ 46.750€

Sales Manager 35.000€ 40.000€ 31.500€ 34.000€

Director de Marketing 40.000€ 55.000€ 36.000€ 46.750€

Director F&B 35.000€ 56.000€ 31.500€ 47.600€

F&B Assistant Manager 30.000€ 39.200€ 27.000€ 33.320€

F&B Outlets Manager 28.000€ 30.000€ 25.200€ 25.500€

Chef Executivo 50.000€ 70.000€ 45.000€ 59.500€

POSIÇÕES
LISBOA PORTO

MÍN MÁX MÍN MÁX

Banquet Chef 35.000€ 55.000€ 31.500€ 46.750€

Revenue Manager 42.000€ 84.000€ 37.800€ 71.400€

Ecommerce Manager 30.000€ 45.000€ 27.000€ 38.250€

Director de Alojamento 42.000€ 49.000€ 36.000€ 41.650€

Front Office Manager 42.000€ 56.000€ 37.800€ 47.600€

Governanta Executiva 28.000€ 42.000€ 25.200€ 35.700€

POSIÇÕES
LISBOA PORTO

4* 5* 4* 5*

Assistant Hotel Manager 40.000€ 45.000€ 40.000€ 45.000€

A Michael Page Hospitality & Leisure, a divisão do Grupo dedicada à seleção e recrutamento na área de Hotelaria, Turismo 
e Lazer, oferece às empresas um elevado valor acrescentado através da especialização dos seus consultores, que detêm 
formação e experiência na área para a qual recrutam. 

Esta experiência traduz-se num profundo conhecimento do mercado e das competências solicitadas pelos nossos clien-
tes. A nossa especialização também nos permite a seleção de candidatos com experiência a partir de cinco anos para 
funções de topo. 

O Estudo de Remuneração que apresentamos foi realizado através do nosso conhecimento de mercado e da constante 
relação com clientes e candidatos. A informação deste estudo é o resultado de uma análise empírica e das seguintes fontes 
de informação: Base de Dados de clientes e candidatos na área de hotelaria e lazer; Publicação de anúncios na imprensa e 
na internet. No últimos anos temos assistido ao surgimento de novas funções com enorme preponderância no setor, sendo 
que destacamos: Revenue Manager, Ecommerce Manager e Banquet Chef. 



Lisboa
Avenida da Liberdade, nº180-A, 3º andar
1250-146 Lisboa
Tel: +351 21 041 91 10
Email: lisboa@michaelpage.pt

Porto
Avenida da Boavista, n.º 1837, Escritório 
7.3
4100-133 Porto
Tel: +351 22 120 43 60
Email: porto@michaelpage.pt

METODOLOGIA
O estudo de remuneração apresentado foi realizado graças ao nosso conhecimento do mercado e à constante 
relação com clientes e candidatos.

A informação deste estudo é o resultado de uma análise empírica de três fontes de informação:
•	 Base de dados
•	 Clientes e candidatos do setor
•	 Publicação de anúncios na imprensa e na internet

A Michael Page é uma empresa de recrutamento especializado, para projetos de caráter permanente e temporário. Com 
mais de 150 escritórios em 35 países de todo o mundo, a Michael Page está posicionada idealmente para ajudar candi-
datos a encontrarem os seus empregos de sonho e ajudar clientes a encontrarem candidatos altamente qualificados para 
ocuparem cargos vagos.fizeram da nossa empresa um dos líderes do setor.

Os nossos consultores têm vários anos de experiência nos setores para os quais recrutam. Esta experiência e o seu know-
-how garantem que são altamente qualificados para recrutar candidatos de topo para excelentes funções numa ampla 
variedade de setores.
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