CANDIDATOS

QUE PERSPETIVA TEM DO RECRUTAMENTO?

Processos de recrutamento

= QUANTAS ENTREVISTAS
TEM 0S CANDIDATOS
PARA 0 MESMO PROJETO?

1 entrevista

.| 1 5(y0
2 entrevistas
3 entrevistas

4 entrevistas
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Menos de Entre 2 semanas
2 semanas a1més

m » POR QUANTAS PESSOAS

’u l 0S CANDIDATOS SAO
ENTREVISTADOS?

1 pessoa
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2 pessoas

3 pessoas

4 ou mais pessoas

=. QUAL A DURAGAO DO PROCESSO0?

7% 3%

Entre 2 a Mais de
3 meses 3 meses

Mais de metade dos candidatos (52%)
acha que o processo de recrutamento € muito demorado

Métodos e ferramentas de recrutamento

75%

dos candidatos gostaria
———— de ter acesso a novas

ferramentas (CV

de video, testes de

personalidade...)

61%

dos candidatos ja
participou em testes de
personalidade

OR
Il

99%

dos candidatos sente-
se tao confortaveis em
entrevistas telefonicas
como em entrevistas
presenciais. 0 numero
aumenta para 60% em
entrevistas online

i/

%
43%
dos candidatos esta
v satisfeito com o feedback
b ¢ que recebe das empresas
de recrutamento

95%

gostaria de ter um maior
contacto com a cultura
» da empresa

Entrevistas de cenarios
(roleplays, escape

! — I games,gaming, testes
técnicos...) sdo 0s
métodos menos utilizados
em Portugal.

Menos de

4..10

profissionais foram
entrevistados através
deste método

Este estudo é baseado nas respostas de 442 candidatos recolhidas entre Abril e Junho de 2020
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