
UMA ANÁLISE ALARGADA DO INTERIM MANAGEMENT

PERSPETIVAS GLOBAIS 
PORTUGAL

Eles:

Specialists in interim management recruitment

Os dados apresentados neste infográfico baseiam-se nas respostas de 477 gestores em empresas que recrutam gestores interinos e de 1,148 profissionais em posições 
interinas.

RÁPIDA VISÃO DO 
INTERIM MANAGEMENT

 
O QUE NOS DIZEM OS  
GESTORES INTERINOS?

O QUE PROCURA O MERCADO?  

Os gestores interinos são recrutados para inúmeras áreas, 
nomeadamente:

Engenharia e 
Indústria 

Compras e  
Aprivisionamento 

Recursos 
Humanos

Serviços Financeiros  
e Contabilidade

Os gestores interinos da 
atualidade apresentam 
mais experiência do que 
nunca.

58% apresenta mais de 20 anos de 
experiência profissional.

3 em cada 4 
gestores interinos 
gosta das suas 
funções.

Interim Management
UMA PERSPETIVA POSITIVA 

Gostam de ser desafiados

69% tem objetivos de  
desempenho mais difíceis.

Estão ocupados 

79% precisa de alcançar mais  
objetivos em menos tempo.

Têm um elevado nível 
de qualificação

74% considera que as suas tarefas 
se estão a tornar mais complexas. 

OPORTUNIDADES DE 
PROGRESSÃO NA CARREIRA

67% afirma que a sua carreira 
evoluiu ao trabalhar em regime de 
Interim Management.

São comunicativos e 
cooperativos

87% dos clientes espera que estes gestores 
colaborem e comuniquem mais.

49% possui um Mestrado ou um MBA.

TI


