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TENDENCIAS DE MERCADO

Em tracos gerais, os perfis mais procurados em 2017 foram Advogados recém-agregados ou com experiéncia pos agre-
gacao até cinco/seis anos. Os perfis mais séniores, embora mais robustos tecnicamente, enfrentam um mercado mais
complexo, nao s6 porque muitas das Sociedades comecam a ter departamentos “pesados” (i.e. constituidos por perfis
mais séniores que formaram organicamente), mas também porque a maior parte destes perfis nao tem uma “carteira de
clientes” suficientemente atrativa para justificar uma “contratacao lateral” por parte de outra Sociedade. Naturalmente,
existem excecodes a regra, tendo-se destacado, ao longo de 2017, as areas de Direito Imobilidrio, Corporate/M&A, Ban-
cério e Financeiro, Direito Laboral, Contencioso e Direito Publico.

A maioria das Sociedades de Advogados, valoriza, sempre, uma formagao académica de exceléncia nas denominadas
Universidades de prestigio, complementadas com um bom percurso profissional e com valéncias ao nivel de idiomas. Além
destes requisitos, o proprio perfil pessoal/comportamental do candidato pode ter um peso preponderante no momento da
decisao de contratacdo, sendo cada vez mais valorizadas competéncias relacionais e perfis com capacidade comercial,
dado que um Advogado, ao longo do seu percurso profissional, devera conciliar as suas competéncias técnicas com skills
de um verdadeiro business developer.

No mercado de TAX, embora seja uma excelente area de especializacdo, notou-se alguma acalmia face a anos anteriores
de grande dinamismo, embora exista uma constante procura de perfis de exceléncia nesta area, tanto pelas Consultoras,
como pelas proprias Sociedades de Advogados.

Por outro lado, temos notado uma enorme tendéncia por grande parte dos candidatos que se encontram numa entidade
prestadora de servicos (i.e. Consultora ou Sociedade de Advogados), na pesquisa de uma oportunidade no denominado
“Cliente final", sendo as suas principais motivacdes: i) possibilidade de melhor conciliarem a vida profissional e a vida pes-
soal; i) inexisténcia de objectivos de angariacdo comercial € horas facturaveis, e iii) proximidade do negdcio trabalhando
diretamente com o "Cliente interno”. Naturalmente, este mercado € consideravelmente menor e existe uma rotatividade
bastante inferior, pelo que, cremos, nao sera possivel absorver todos os candidatos que procuram este tipo de projecto.

~ LISBOA PORTO - LISBOA PORTO
POSIGOES POSICOES
Advogado Estagidrio 0€ 14.500€ 0€ 6.000€ Advogado Estagidrio 12.000€ 24.000€ 12.000€ 24.000€
Advogado Associado Advogado Associado
N —— 8.500€ 30.000€ 9.500€ 18.000€ (1-3 anos pds agregagao) 15.000€ 40.000€ 15.500€ 30.000€
Advogado Associado Advogado Associado
(4-7 anos pés agregagéo) 11.000€ 35.000€ 15.000€ 23.000€ e 20.000€ 65.000€ 22.000€ 60.000€
Advogado Associado Advogado Associado
B e 15.000€ 48.000€ 21.500€ 29.000€ (8-10 anos pds agregagio) 29.000€ 80.000€ 28.500€ 72.000€
Advogado Associado 5 ggpe  78.000€ 27.500€ 42.000€ Advogado Associado 3 gg0e  120.000€ 38.000€ 84.000€

(> 10 anos p6s agregagao) (> 10 anos pds agregagao)

~ LISBOA PORTO . LISBOA PORTO
POSICOES POSICOES

Diretor Juridico / Legal Manager Tax Manager

(Empresa de pequena dimenséio) 28.000€ 45.000€ 28.000€ 40.000€ (Empresa) 25.000€ 100.000€ 25.000€ 80.000€
Diretor Juridico / Legal Manager Tax Manager

T e e 48.000€ 160.000€ 42.000€ 100.000€ (Consultoria) 33.500€ 75.000€ 33.500€ 75.000€
In-house Lawyer / Jurista Senior Tax Consultant

BT Y e 11.000€ 35.000€ 11.000€ 35.600€ (Consultoriz 21.000€ 40.000€ 21.000€ 40.000€
In-house Lawyer / Jurista Tax Consultant

T L A T 14.000€ 50.000€ 14.000€ 50.000€ (Consultoria) 12.500€ 21.000€ 12.500€ 21.000€

*Os valores apresentados sao referentes a remuneragao anual bruta, sem bénus



METODOLOGIA

O estudo de remuneracao apresentado foi realizado gracas ao nosso conhecimento do mercado e a constante
relagédo com clientes e candidatos.

A informacéao deste estudo é o resultado de uma analise empirica de trés fontes de informacao:
* Base de dados

e Clientes e candidatos do setor

* Publicacao de anuncios na imprensa e na internet

SOBRE NOS

A Michael Page € uma empresa de recrutamento especializado, para projetos de carater permanente e temporario. Com
mais de 150 escritdrios em 35 paises de todo 0 mundo, a Michael Page esta posicionada idealmente para ajudar candi-
datos a encontrarem 0s seus empregos de sonho € ajudar clientes a encontrarem candidatos altamente qualificados para
ocuparem cargos vagos.fizeram da nossa empresa um dos lideres do setor.

Os nossos consultores tém varios anos de experiéncia nos setores para 0s quais recrutam. Esta experiéncia e o seu know-
-how garantem que sao altamente qualificados para recrutar candidatos de topo para excelentes funcdes numa ampla
variedade de setores.
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