Michael Page
HUMAN RESOURCES

TENDENCIAS DE MERCADO

Nos ultimos 5 anos, em Portugal, temos assistido a uma real modernizacao e profissionalizacdo da area de Recursos Hu-
manos.

Os cargos e respecivas remuneracdes dos GRH's irdo variar de acordo com as areas de negdcio, volume de faturacao,
numero de colaboradores, bem como a sua localizacao e ambito.

Com a separacao clara entre funcoes de caracer administrativo e desenvolvimento, vamos ter alteracdes nas preocupa-
coes e tendéncias de mercado.

Num lado a otimizacao de processos a nivel de procedimentos, operagoes e custos. No outro , um foco na experiéncia do
colaborador e avaliagao continua das performaces individuais e em equipa.

O sucesso das empresas passa pelo dos colaboradores, e vice versa.

POSICOES LISBOA PORTO

HR Technician 14.000€ 28.000€ 12.600€ 26.600€
Talent Aquisition Manager 28.000€ 49.000€ 26.600€ 42.000€
Payroll Manager 23.800€ 45.000€ 22.400€ 39.200€
HR Operations Manager 30.000€ 50.000€ 31.500€ 49.000€
Compensation & Benefits Manager 25.200€ 42.000€ 24.500€ 42.000€
Training & Development Manager - L&D 30.800€ 49.200€ 28.000€ 42.000€
Organizational & Development Manager 42.000€ 63.000€ 40.000€ 56.000€
HR Business Partner 25.200€ 65.000€ 21.000€ 40.600€
Director de Recursos Humanos 50.000€ 84.000€ 42.000€ 69.000€
POSICOES LISBOA PORTO
Técnico de RH (Generalista) 11.200€ 25.200€ 11.200€ 24.500€
Especialista de Salarios 14.000€ 29.400€ 14.000€ 25.200€
Responsével de Recrutamento 25.200€ 33.000€ 18.900€ 30.000€
Responsavel de Formagéo 23.800€ 35.000€ 21.000€ 32.000€
Responsavel Administrativo de RH 28.000€ 42.000€ 25.900€ 37.100€

Director de Recursos Humanos 35.000€ 56.000€ 29.400€ 53.200€




METODOLOGIA

O estudo de remuneracao apresentado foi realizado gracas ac nosso conhecimento do mercado e a constante
relagéo com clientes e candidatos.

A informacéao deste estudo € o resultado de uma analise empirica de trés fontes de informacao:
e Base de dados

e Clientes e candidatos do setor

e Publicacdo de anuncios na imprensa e na internet

SOBRE NOS

A Michael Page € uma empresa de recrutamento especializado, para projetos de carater permanente e temporario. Com
mais de 150 escritdrios em 35 paises de todo 0 mundo, a Michael Page esta posicionada idealmente para ajudar candi-
datos a encontrarem 0s seus empregos de sonho € ajudar clientes a encontrarem candidatos altamente qualificados para
ocuparem cargos vagos.

Os nossos consultores tém varios anos de experiéncia nos setores para 0os quais recrutam. Esta experiéncia e o seu know-
-how garantem que sao altamente qualificados para recrutar candidatos de topo para excelentes funcdes numa ampla
variedade de setores.
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