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TENDENCIAS DE MERCADO

As grandes tendéncias do retalho em 2017 foram por um lado o e-commerce e, por outro, as lojas de proximidade.
E um mercado altamente apelativo que cativa o cliente por ser uma solugao rapida, comoda e pratica, revelando-se uma
tendéncia que ira continuar a crescer.

O que é fato é que o e-commerce alterou ja fortemente a realidade do retalho — e estamos apenas na sua primeira fase,
vindo ainda a desenvolver-se mais até a chamada inteligéncia artificial e realidade virtual.

Nesta tendéncia, ao nivel do recrutamento os perfis mais procurados séo os direcionados para o digital, de Business
Analyst ou de IT.

Nas empresas de retalho temos vindo a notar uma maior preocupacgao em ter um departamento de Recursos Humanos
mais completo ao nivel da formacao e desenvolvimento de carreiras. Apostam em formacdes continuas ao longo do ano,
bem como em oportunidades internacionais para aqueles que querem ter essa experiéncia e tém como objectivo crescer
dentro da empresa.

Neste sentido, podemos concluir que s&o tendéncias que nasceram fruto da realidade da vida contemporanea. Ou seja,
vao de encontro aquilo que o cliente cada vez mais procura: rapidez e proximidade, sendo que uma impulsiona a outra.
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Direcéo Geral 120.000€ 170.000€ 75.000€ 1150006  Diretor de Compras  70.000€ 130.000€ 56.000€ 84.000€
Diretor Financeiro 95.000€ 140.000€ 63.000€ 100.000€ Eg%pggssé"e' de 35.000€ 60.000€ 28.000€ 50.000€

Diretor Operagdes 90.000€ 130.000€ 56.000€ 84.600€ Comprador Senior 25.000€ 41.000€ 25.000€ 39.000€

Diretor de Marketing 62.000€ 130.000€ 50.000€ 91.000€ Comprador 22.000€ 30.000€ 16.800€ 28.000€
Assistente de
Compras 13.500€ 21.000€ 13.000€ 21.000€

) LISBOA PORTO
POSIGOES

Area Manager 34.000€ 50.000€ 28.000€ 40.000€
District Manager 25.000€ 33.000€ 21.000€ 31.000€
Gerente de Loja 15.500€ 44.000€ 14.000€ 28.000€

Assistente de
Gerente de Loja 11.400€ 37.000€ 10.500€ 20.000€

Operador de Loja
Senior 11.000€ 25.000€ 9.100€ 16.000€

PR 9.0006 180006 8.000€ 14.000€

*Os valores apresentados sao referentes a remuneracao anual bruta, sem bénus



METODOLOGIA

O estudo de remuneracao apresentado foi realizado gracas ao nosso conhecimento do mercado e a constante
relagéo com clientes e candidatos.

A informacao deste estudo é o resultado de uma andlise empirica de trés fontes de informacao:
* Base de dados

e Clientes e candidatos do setor

* Publicacao de anuncios na imprensa e na internet

SOBRE NOS

A Michael Page € uma empresa de recrutamento especializado, para projetos de carater permanente e temporario. Com
mais de 150 escritdrios em 35 paises de todo 0 mundo, a Michael Page esta posicionada idealmente para ajudar candi-
datos a encontrarem 0s seus empregos de sonho € ajudar clientes a encontrarem candidatos altamente qualificados para

ocuparem cargos vagos. Fizeram da nossa empresa um dos lideres do setor.

Os nossos consultores tém varios anos de experiéncia nos setores para 0s quais recrutam. Esta experiéncia e o seu know-
-how garantem que s@o altamente qualificados para recrutar candidatos de topo para excelentes fungcdes numa ampla
variedade de setores.
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