
Pedimos a candidatos a emprego em 

Portugal que nos dissessem como seria o 

seu emprego ideal.

Eis o que disseram:

2 de 5
pensam que um gestor não 

deve ser resistente à 
mudança

Para quase metade
um gestor não deve 

criticar um colaborador 
publicamente

Alinhar os objetivos da 

empresa e colaboradores 

(49% dos inquiridos)

Para 52%

dos homens 

é a liderança

Para 50% das 

mulheres é o 

respeito

Adaptação do espaço de trabalho 

em função das respetivas 

necessidades

Possibilidade de trabalhar fora do 

escritório sempre que necessário

Eis os 

motivos:

O hot desking é atraente para 30%

455 inquéritos respondidos por candidatos a emprego no websites da Michael Page Portugal, 

entre fevereiro de 2022 e abril de 2022

O reconhecimento para 3 de 5

envolve uma mudança de responsabilidades

+ recompensa financeira

As principais qualidades
que um gestor deve ter:

O que não deve um gestor fazer?

Os elementos mais importantes no trabalho quotidiano:

Transparência

da empresa

Equilíbrio entre

a vida profissional 

e pessoal

EMPREGO 
DE SONHO

Potencial de

progressão

profissional


