
  

 

EMPREGO DE 

SONHO 

Pedimos a candidatos a emprego na 
Europa continental que descrevessem 
o seu emprego ideal. 
Eis o que disseram: 

 4 de 5 
procuram um contrato permanente 

41% 
preferem trabalhar numa 

empresa de média dimensão 

Tomada de decisões mais rápida 

cc do que em grandes empresas 

Mais oportunidades de 

formação/desenvolvimento 

Quais são os benefícios adicionais mais atrativos? 

Desenvolvimento 

da formação 

e profissional 

Sistemas privados 

de saúde para o 

colaborador 

e para a família 

Vantagens 

financeiras 

   

   

 

59%  

cc Horário ideal de trabalho remoto de 

2 dias por semana 

Motivos pelos quais os colaboradores 

ainda pretendem trabalhar a tempo 

parcial/inteiro no escritório: 

60 % 50 % 41 % 
para manter as 

reuniões informais 

para manter laços 

sociais/momentos 

de relaxamento 

para ter 

reuniões 

presenciais com os colegas 

5200 inquéritos respondidos por candidatos a emprego nos websites 
da Michael Page e da Page Personnel na Europa continental, 

entre dezembro de 2021 e fevereiro de 2022 

Parte do PageGroup 

  3 de 4  consideram a  responsabilidade  

ambiental,social e corporativa (CSR)  um fator  

importante na altura de escolher um emprego

procuram  projetos  de caráter 

remoto  a tempo parcial/inteiro


