Michael Page

Tax & Legal

ESTUDO DE
REMUNERAGAQ
2016

hj -
BT =
‘: \‘
o M(,..;:_,__\ e

Tax & Legal

Specialists in tax & legal recruitment
www.michaelpage.pt



Tax & Legal | Estudo de Remuneracao 2016

Apresentamos-lhe os Estudos de Remuneragao para 2016, realizados pela Michael Page.
O objectivo destes estudos é fornecer uma visao detalhada e actualizada dos niveis
retributivos dos perfis mais procurados e também aproximar empresas e candidatos na
delicada fase da negociacao salarial. As descrigdes contém responsabilidades, formacgao,
experiéncia, bem como uma tabela com remuneragoes.

Os estudos incluem as seguintes disciplinas:

Finance ® Banking & Financial Services ® Human Resources
Tax & Legal ® Commercial & Marketing ® Retail ® Healthcare & Life Sciences
Engineering & Manufacturing ® Property & Construction ® Information Technology
Hospitality & Leisure ® Secretarial & Management Support

Agradeco a todos os que contribuiram para a realizagéo deste trabalho e espero que
vOs possam ser Uteis. Toda a equipa do PageGroup em Portugal estara disponivel para
responder a qualquer dlvida ou consulta.

Com os melhores cumprimentos,

Alvaro Fernandez

Director Geral

PageGroup

Av. da Liberdade, n° 180-A , 3° andar
1250-146 Lisboa

+351 210 419 100
AlvaroFernandez@michaelpage.pt
www.michaelpage.pt
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A Michael Page ¢é a consultora lider em recrutamento especializado. Criada em 1976 em
Inglaterra, apresenta uma experiéncia de mais de 35 anos em consultoria de selec¢ao
especializada de quadros directivos, estando presente na Europa, Asia-Pacifico e América
do Norte e do Sul.

Em Portugal, a Michael Page trabalha com 11 divisdes:

N R R N N A R N 2\ 2

Finance

Banking & Financial Services
Tax & Legal

Human Resources
Commercial & Marketing
Retail

Healthcare & Life Sciences
Engineering & Property
Information Technology
Hospitality & Leisure
Secretarial & Management Support




INDICE

1. NOTA PRELIMINAR ... iiieeieeereeee e ssmee e sssessesssessmessesme s s eems s s ssnssssesnsssesnssenssssssnes 5
2. FUNGOES ...ttt teeece e st se e ss e ss e st et s s s et se s s st et s e sns st ssassesnssnsanans 7
AdVOgadOS A EMPIESEa....cciiiiiiiiiiiiiii e 8
Associados de Sociedades de ADVOJaTOS. .......ccivvveiiiiiieiiiiiiie e 10
Directores JUridiCOS € FISCAIS .....ocvvviiiiiiiiiiicice e 12
3. OS NOSSOS ESCRITORIOS ......ccueeueeeaeteeseseeeseesssessssessessssssssssssssssssesassesans 14



Tax & Legal | Estudo de Remuneracao 2015

1. NOTA PRELIMINAR

A Michael Page Tax & Legal responde as necessidades de empresas de todos os sectores
e dimensdes, que pretendam reforgar 0s seus recursos internos nos campos do direito e
fiscalidade empresarial.

A forte especializacao da divisdo oferece as empresas clientes um valor acrescentado,
gracas a formagao e experiéncia profissional dos nossos consultores, oriundos das areas
para as quais recrutam. Esta experiéncia traduz-se num profundo conhecimento do
mercado e na capacidade de validar as aptidoes técnicas dos candidatos.

O estudo de remuneracao que apresentamos foi realizado através do nosso conhecimento
de mercado e da constante relagdo com clientes e candidatos. A informagéo deste estudo
€ o resultado de uma analise empirica e das seguintes fontes de informagéo:

> Base de dados de clientes e candidatos na area legal;
> Publicagéo de anuncios na imprensa e na Internet.

De acordo com as exigéncias do nosso cliente, utilizamos uma das ferramentas ou ambas.

Para cada perfil profissional, realizamos uma analise das principais caracteristicas:
Hierarquia

Responsabilidades

Tendéncias

Evolugao

Perfil

Remuneracao em euros

9
9
9
9
9
9

Esperamos que este estudo possa ajudar na gestao dos vossos recursos.
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ADVOGADOS DE EMPRESA

Fun¢des/Responsabilidades
Na dependéncia directa do Director Juridico, as suas principais fungoes sao:

e Acompanhar o dia-a-dia societério (redacgao de actas de Conselhos de Administragéo,
andlise de contratos com provedores e clientes, apresentacao das declaragdes de
impostos) sobre a supervisdo do Director da Assessoria Juridica;

e Coordenacdo do trabalho com o0s parceiros externos (escritdrios de advogados,
consultores fiscais e financeiros);

e Preparacdo da documentag@o necesséria e concepgao dos diferentes relatérios e
reportings que serao validados pelo Director Juridico;

e Estudo e andlise das diferentes questdes juridicas da empresa.

Nas grandes empresas, 0s advogados que prestam assessoria juridica tém, normalmente,
algum tipo de especializagao em fungao dos diferentes ramos do direito (laboral, societario,
comercial, publico, fiscal) devido ao grande volume de assuntos sobre 0os quais actuam.
Nas pequenas e médias empresas o perfil do advogado de empresa € mais generalista
debrucando-se sobre assuntos de toda a indole em fungéo das necessidades da empresa
num determinado momento.

Os niveis de retribuicao detalhados ndo contemplam a parte de retribuicdo variavel que
estas posi¢cdes costumam ter via bonus, participagdo nos resultados, telemovel da
empresa, beneficios sociais, etc.

Geralmente os critérios sobre os quais se estabelece a retribuicdo variavel séo em fungao
de objectivos econdmicos, reducao dos litigios a cargo do director juridico, poupanga nos
custos legais devido a optimizacdo de negociacoes.




Remuneragao em Euros
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ADVOGADO GENERALISTA

Experiéncia | 1a3anos | 3ab5anos | 5a7anos | 7a10anos | Mais de 10
Minimo 15.100 18.000 23.500 27.700 31.900
Médio 17.200 20.700 29.100 33.300 45.200
Méximo 18.000 24.900 31.900 37.500 57.800

DIREITO COMERCIAL/SOCIETARIO

Experiéncia | 1a3anos | 3ab5anos | 5a7anos | 7a10anos | Mais de 10
Minimo 8.500 13.500 14.500 24.900 29.100
Médio 11.000 14.500 17.000 25.700 36.000
Méximo 12.000 16.500 19.500 32.800 41.000

DIREITO LABORAL

Experiéncia | 1a3anos | 3ab5anos | 5a7anos | 7a10anos | Mais de 10
Minimo 12.200 15.800 22.800 31.000 43.100
Médio 14.000 18.800 27.700 36.600 57.500
Méximo 17.000 21.800 32.800 43.000 63.800
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ASSOCIADOS DE SOCIEDADES DE ADVOGADOS

Fun¢des/Responsabilidades
Na dependéncia directa dos socios do escritdrio, as suas fungdes séo:

e Prestagdo de assessoria juridica, estudo e resolugéo dos assuntos propostos pelos
clientes do escritorio;

e Tramitacdo ante os Tribunais de Justica, nas suas diferentes instancias, dos assuntos
contenciosos propostos pelos clientes;

e Negociagbes extraprocessuais;

e Realizacdo de relatorios juridicos e resolucao de consultas;

e Colaborar no desenvolvimento de iniciativas que contribuam para a promogao e
valorizagé&o da sociedade.

A estrutura das sociedades de advogados varia muito em funcdo do seu grau de
especializagdo bem como da sua dimensao, pelo que ha sociedades em que cada
associado esté atribuido a um sécio determinado com o qual colabora em todos os seus
assuntos e ha outras sociedades nos quais 0s associados colaboram com todos 0s sécios
por igual, em funcao do fluxo de trabalho em cada momento.




Remuneragao em Euros
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SOCIEDADES PORTUGUESAS DE MEDIA DIMENSAO

Experiéncia | 1a3anos | 3ab5anos | 5a7anos | 7a10anos | Mais de 10
Minimo 15.200 21.200 28.400 35.000 36.200
Médio 17.600 24.800 32.000 42.200 43.400
Méximo 24.800 28.400 35.000 53.000 54.200

SOCIEDADES PORTUGUESAS DE TOPO

Experiéncia | 1a3anos | 3ab5anos | 5a7anos | 7a10anos | Mais de 10
Minimo 17.900 24.900 33.300 47.000 75.500
Médio 20.700 29.100 37.500 56.600 80.000
Méximo 29.100 33.300 41.000 71.000 98.000

SOCIEDADES INTERNACIONAIS

Experiéncia | 1a3anos | 3ab5anos | 5a7anos | 7a10anos | Mais de 10
Minimo 23.000 31.800 43.000 61.400 85.400
Médio 28.600 38.200 56.600 75.800 143.000
Méximo 38.200 56.600 66.200 85.400 191.000
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DIRECTORES JURIDICOS E FISCAIS

Fun¢des/Responsabilidades
Geralmente em dependéncia directa do Director Geral, as suas principais fungoes séo:

e  Superviséo e controle do trabalho dos membros da assessoria juridica/ fiscal;

e Acompanhamento dos assuntos juridicos/ fiscais mais importantes da empresa;
e Negociagao de contratos e investimentos;

e Coordenagao das assessorias externas.

O Director Juridico tem um perfil muito generalista, concentrando-se sobretudo em aspectos
comerciais e societarios e pondo especial énfase no ramo juridico mais relacionado com a
actividade da empresa. Assim, por exemplo, numa empresa imobiliaria, o Director Juridico
costuma ter um conhecimento mais aprofundado no direito imobiliario e urbanistico.

O Director Fiscal, ou Tax Manager, centra-se em todos os aspectos relacionados com as
questdes fiscais da area ou sector da actividade econdmica em que a empresa actua.

Os niveis de retribuicao detalhados ndo contemplam a parte de retribuicdo variavel que
estas posicdes costumam ter via bonus, participagao nos resultados, viatura e telemovel
da empresa, beneficios sociais, etc.

Geralmente os critérios sobre os quais se estabelece a retribuicdo variavel séo em fungao
de objectivos econdmicos, reducao dos litigios a cargo do director juridico, poupanga nos
custos legais devido a optimizacdo de negociacoes.



Tax & Legal | Estudo de Remuneracao 2015

Remuneragao em Euros

DIRECTORES JURIDICOS - EMPRESA

Facturacéo < 600.000 600.000 -6 M >6M
Minimo 38.200 43.000 66.200
Meédio 47.000 61.400 80.600
Maximo 69.400 75.800 142.000
DIRECTORES FISCAIS - EMPRESA
Facturacéo < 600.000 600.000 -6 M >6M
Minimo 48.500 49.400 96.200
Meédio 54.000 63.800 140.400
Maximo 81.000 85.400 164.600

*Anual Bruta, em m

ilhares de Euros




3. 0S NOSSOS ESCRITORIOS

Lisboa:

Avenida da Liberdade 180-A, 3° andar
1250-146 Lisboa

Telefone Candidatos:+351 21 041 91 10
Telefone Clientes: +351 21 041 91 00
Fax: +351 21 395 13 52

E-mail: lisboa@michaelpage.pt

Porto:

Praca Mouzinho de Albuguerque,

The Brasilia Building, 5° andar
4100-339 Porto

Telefone Candidatos:+351 22 120 13 61
Telefone Clientes: +351 22 120 13 61
Fax: +351 21 395 13 52

E-mail: porto@michaelpage.pt
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