71 PERSPETIVAS GLOBAIS

AS MUDANGAS NO PANORAMA ATUAL DO TRABALHO
TEMPORARIO E INTERIM MANAGEMENT

BEM VINDO A REVOLUGAO DO TRABALHO ,
TEMPORARIO COLABORADORES FLEXIVEIS MOTIVAM

INVESTIMENTO NA FORMAGAOQ

0 que é esperado dos trabalhadores

temporérios: 40% dos empregadores
recruta trabalhadores temporarios

’ MAIS FLEXIBILIDADE com o mesmo perfil que os

o colaboradores permanentes.
‘ 80 A) considera que tem de ser mais flexivel

MAIS AUTONOMIA ADN DOS TRABALHADORES

TEMPORARIOS ATUAIS

74% considera que Ihe é pedido para trabalha
mais autonomamente que no passado

Here is what a temp looks like today:

GENERO

54% Feminino
46% Masculino

61 % considera que as suas fungdes se tor-

a‘ !i MAIS COMPLEXO

naram mais complexas

DE GENERALISTA A ESPECIALISTA

IDADE MEDIA

Perfis especializados mais procurados 42 anos

Os trabalhadores temporarios sao recrutados para todas as
areas, especialmente:

-
ANOS DE EXPERIENCIA
i o ! g 65% 65% tem mais de 10 anos
P de experiéncia

Financas e Engenharia Compras e
Contabilidade Logistica ;
FORMAGAO
Além disso, o recrutamento de trabalhadores temporarios esta : 0 em uma licenciatura ou formagéo
a crescer nas seguintes areas: superior
84% 80%  79% N0
nas Tecnologias em Engenharia em vendas

Apenas 38% desempenha fungdes
operacionais, enquanto 21% desempenha
funcoes de gestao

As conclusdes deste infografico sdo baseadas nas respostas de 1,804 gestores
de empresas que recrutam colaboradores em regime de trabalho temporario e
de 2,944 profissionais que estdo a realizar um projeto temporario. [ ]
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