Gomunicado de Imprensa

Area legal mantém ofertas de emprego, apesar da alteragao nos perfis de

recrutamento de advogados

e Processos de recrutamento de advogados processuais e laborais realizados pela Michael
Page Tax & Legal aumentaram 20%

e Procura por advogados especializados em direito do trabalho aumentou 25%

o Advogados seniores de grandes escritdorios multinacionais podem auferir até 7.000 brutos

mensais

Lisboa, 29 de Marco de 2013 — A Michael Page Tax & Legal avaliou recentemente a evolugéo do recrutamento
de profissionais da area legal, concluindo que a crise econémica ndo teve um impacto meramente negativo no

sector, traduzindo-se sobretudo numa alteragédo no que diz respeito aos perfis recrutados.

Os advogados continuam a ser os profissionais mais procurados da area, representando 90% do numero de
pessoas colocadas pela divisdo. Contudo, ao contrario do que se tinha verificado nos ultimos anos, os clientes
procuram sobretudo advogados mais orientados para as areas processuais e laborais. No primeiro trimestre de
2013, o recrutamento da Michael Page Tax & Legal para estas areas cresceu 20%, quando comparado com o

periodo homdlogo em 2012.

“Nos primeiros meses de 2013, assistimos a um aumento de 25% da procura de advogados especializados em
direito do trabalho. Certamente devido a evolugdo da conjuntura econémica portuguesa e a necessidade cada vez
maior de dar seguimento a processos judiciais, muitas vezes ligados a processos de trabalho, esta tem sido a
especializagdo legal mais procurada pelo sector, juntamente com a area litigiosa, fiscal e de insolvéncias,” afirmou
Vasco Salgueiro, Manager da Michael Page Tax & Legal. "Por outro lado, o recrutamento de advogados
especializados em operagbes de fusdo e aquisicdo de empresas tem diminuido drasticamente, registando-se uma

quebra de 70% nos primeiros meses de 2013, quando comparado com o mesmo periodo em 2012”, conclui.

Embora os profissionais mais requisitados tenham, em média, 4 a 6 anos de experiéncia, as grandes empresas e
escritorios de advogados continuam a apostar no recrutamento de estagiarios. Esta preferéncia deve-se,
sobretudo, a necessidade de formar jovens talentos e de dar continuidade ao volume de trabalho destas
empresas. De acordo com os candidatos e responsaveis das areas de Tax & Legal inquiridos, o salario de um

recém-licenciado nesta situacao pode oscilar entre os 1.000 e os 1.400 euros brutos mensais. Por outro lado, os
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perfis seniores mais bem pagos de um escritdrio multinacional de topo podem chegar a receber 7.000 brutos por

més, tendo em conta a sua experiéncia, especializa¢do e senioridade dentro da empresa.

No entanto, de acordo com os dados apurados pela Michael Page, a oferta ndo surge apenas dos escritérios de
advogados. Os departamentos juridicos das empresas estdo igualmente a recrutar, representando um atractivo
para os profissionais ou advogados que procuram maior flexibilidade para conciliar a vida pessoal e profissional. O
recrutamento para estes departamentos representa ja 40% do numero de profissionais que encontraram um novo

projecto através da divisdo de Tax & Legal da Michael Page.

Entre os perfis recrutados para estas areas, encontram-se os Directores Juridicos e Fiscais que, em empresas

com uma facturagdo entre os 3 e os 6 milhdes de euros, auferem em média 60.000€ Fixos Anuais.

No entanto, para quem prefere uma carreira competitiva, uma formacao sélida e constante e a possibilidade de

trabalhar os mais variados clientes, os escritérios de advogados continuam a ser a alternativa mais acertada.

Vasco Salgueiro realga ainda que “o sector da advocacia esta num periodo anti-ciclico, apresentando taxas de
crescimento, quando comparado com outros sectores de actividade em Portugal que estdo em clara recesséo,
como a construgdo ou o sector automovel. Representa um pouco de oxigénio para os jovens licenciados que

procuram a sua primeira oportunidade de emprego.”

Areas de actuacdo com maior futuro: Advogados nas areas Contencioso, Laboral, Fiscal, Propriedade

Industrial, Propriedade Intelectual.

Sobre as perspectivas de futuro, o levantamento de informacédo da Michael Page aponta um caminho: o sector da

advocacia continuara a recrutar em algumas areas.

‘Dada a conjuntura actual, e para os proximos anos, a tendéncia sera a procura de Advogados nas areas de
Contencioso, Laboral, Fiscal, Propriedade Industrial, Propriedade Intelectual. As Sociedades de Advogados
continuardo a reforcar-se e a ajustar as suas estruturas. As empresas continuardo a contratar e a reforgar os
departamentos juridicos, com o objectivo de internalizar parte dos processos juridicos, conseguindo uma forte

reducéo de custos”, conclui Vasco Salgueiro.
“Adicionalmente, existe uma preocupagdo crescente dos advogados no refor¢go das competéncias linguisticas

(dominio de mais de um idioma: Inglés, Francés, Castelhano, Alemé&o...,) que sdo uma mais-valia clara e cada vez

mais uma exigéncia dos nossos Clientes. Esta nova procura faz parte da estratégia das empresas em oferecer um
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servigo aos seus clientes, internos ou externos, na sua lingua materna, como é o caso das German Desks que
algumas firmas tém criado para prestar servigos aos seus clientes aleméaes. Paralelamente a estas competéncias
surge cada vez mais a exigéncia de grande versatilidade por parte dos advogados para trabalharem em diferentes
areas do direito. Nesta fase o mercado parece distanciar-se um pouco do conceito de especializagdo que o

caracterizou nos ultimos anos, embora esta seja sempre necessaria”, reforga o manager.

Metodologia:
Os dados apresentados foram baseados numa pesquisa exaustiva com base no nosso conhecimento de mercado
e na nossa relagédo com clientes e candidatos. A informagéo desde documento € o resultado de uma analise

empirica, combinando trés fontes de informagéo:

e Base de dados de clientes e candidatos na area da advocacia;
e Publicacdo de anuncios na imprensa e internet;

o Estudos de remuneracéo Michael Page Tax & Legal 2012.

Para o levantamento de dados, realizamos uma analise das principais caracteristicas:

¢ Dependéncia hierarquica;
¢ Responsabilidades;

e Perfil;

e Evolucgao;

e Remuneragdo em euros.

Sobre a Michael Page

Fundada em 1976 em a Michael Page esta presente em 32 paises com 160 escritérios e € um dos lideres
mundiais na assessoria de selec¢do e recrutamento especializado. A multinacional de selecgdo pessoal
opera na Europa Continental, na regido de Asia-Pacifico, Médio Oriente, Africa e tanto na América do Norte
como na América do Sul, estando cotada na Bolsa de Londres desde o ano 2000.
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