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Michael Page lanca Barémetro de Tl

90,5% dos perfis de Tl disponivel
para mobilidade profissional

Lisboa, 21 de Julho de 2015 — A Michael Page, empresa lider em recrutamento de quadros médios
e superiores, apresenta o Barémetro de Tl, uma andlise ao mercado nacional das Tecnologias de

Informagao reveladora de percegdes e tendéncias em 2015.

Os projetos transversais ocupam um espago cada vez maior entre as principais fungdes

desempenhadas no sector das TI, tendo sido apontados por 25,5% dos profissionais inquiridos.

Tomas Moniz, Human Resources Manager do Porto Tech Center da Africa Internet Group, explica
esta realidade: “Temos de ter um mindset de flexibilidade porque temos colegas alocados a um tnico
projeto onde ndo hd transversalidade e outros onde essa transversalidade se verifica. A maior parte
das empresas de desenvolvimento de software trabalha numa ética de projeto, e nesse sentido a

transversalidade é fundamental”.

O ranking das fungdes mais desempenhadas €& composto também pelas posigdes de
desenvolvimento de infraestruturas e sistemas, apontado em 21,8% dos casos, e pelo

desenvolvimento de software, em 21,1% dos casos.

A capacidade de gestao de recursos humanos é uma mais-valia valorizada nos quadros médios e
superiores do setor, ja que 4 em cada 5 dos inquiridos é responsavel pela gestdo de uma equipa de

pelo menos um elemento e um tergo é responsavel por equipas compostas por mais de 5 elementos.

Do total de inquiridos, 44,7% aufere entre 35 e 55 mil Euros brutos por ano e 25,8% recebe mais de
55 mil Euros. Consultoria (26,9%), Banca/Seguros (17,1%) e Industria (16,4%) s&o os setores que

mais procuram profissionais especializados em Tecnologias da Informacé&o.

Miguel Garcia, CTO da VentureOak assinala também a importadncia dos Centros de Servigos
partilhados para a absorgdo de profissionais da area das TI: “em Portugal, a excelente qualidade de

recursos a um custo comparativamente mais baixo, leva a uma tendéncia crescente de criagbo de
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Service Centers no nosso pais, que se tém tornado casos de sucesso internacionais e motores de

exportagdo de inovagdo”.

Jorge Teixeira de Sousa, Head of Human Resources da i2S corrobora: “neste momento temos
muitas startups de Gmbito tecnolégico e empresas de outsourcing que vieram criar alguma presséo
no mercado; até 2020 iremos ter alguma estabilizagdo. Em Portugal formamos profissionais com
muita qualidade e elevado expertise e isso nota-se principalmente quando pretendem ir para o
estrangeiro, pois conseguem encontrar emprego com muita facilidade. Os engenheiros portugueses
sdo muito apreciados em termos de competéncias técnicas, o que impulsiona o investimento de

empresas estrangeiras em Portugal”.
O que valorizam os profissionais de TI?

A aceitagdo de uma proposta de emprego € influenciada por diversas variaveis. No entanto, oferta
salarial, definicdo e responsabilidades das fungdes e evolugado na carreira sdo as que assumem maior
peso no momento de decisdo. O valor salarial foi indicado por 69,8% dos inquiridos, a
responsabilidades das fungdes por 59,3% e a evolugdo na carreira por 58,2%. Superando o
acesso a formagéo e desenvolvimento de competéncias (34,9%), encontra-se a imagem/reputagéo da

empresa (18,2%) e a sua dimenséao (16%).

“As expetativas devem ser geridas de uma forma constante e para promover essa realidade temos de
ter um bom ambiente de trabalho. A sua gestdo é sempre complexa, nomeadamente quando
trabalhamos num mercado ultraconcorrencial onde as expetativas dos colaboradores sdo

anormalmente rdpidas”, explica Tomas Moniz.

“A mobilidade passou a ser um requisito em vez de uma ambigdo profissional”, afirma Inés Correia,
Consultora da Michael Page Information Technology no Porto, acrescentando que, “a crise
impulsionou as empresas nacionais a procurarem novos mercados e o impacto desse desafio esta a

verificar-se no crescimento da necessidade e procura de profissionais com experiéncia internacional.”

A quase totalidade dos inquiridos, 90,5%, afirma estar disponivel para mudar de localizagdao no

ambito de um novo projeto e 52,4% aceitaria emigrar.

Nuno Silva, Human Resources Manager da myPartner, explica a importancia da disponibilidade

para a mobilidade “concorremos no mercado internacional e uma das premissas necessdrias para os
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nossos colaboradores, independentemente da fun¢o que venham a desempenhar, é que tenham
disponibilidade para viajar e fixar residéncia durante curtos periodos de tempo no estrangeiro”. E
avanca que todo o processo é executado com o maximo cuidado e planeamento: “hd um processo
formativo anterior, findo o qual o colaborador estd elegivel para integrar um projeto internacional,
porque hd uma preocupagdo em entregarmos qualidade e valor acrescentado aos projetos

internacionais, assim como nacionais”.

Como esta a motivagédo no sector?

A éarea das TI continua a ser uma das mais promissoras em Portugal. 87,3% dos inquiridos diz estar
confiante na evolugdo positiva do mercado de trabalho e 61,7% diz sentir-se profissionalmente

motivado.

Estes profissionais mostraram-se também muito positivos na forma como percecionam a sua atual
fungéo. O percurso profissional é visto como bem definido e com possibilidades de evolugédo na
carreira (por 74,1% dos profissionais a trabalhar na empresa atual ha 3 ou menos de 3 anos, e por
60,2% dos profissionais ha mais de 4 anos na empresa); o empregador contribui para o seu
desenvolvimento profissional (por 67% no primeiro caso, e 48% no segundo) e o salario é

considerado satisfatorio (por 60,7% e 47,2% dos casos).

O desejo de evolugdo de carreira e a procura por novas experiéncias leva os inquiridos a mostrarem
interesse numa mudancga futura que lhes permita desempenhar fungdes nas areas de Consultoria
(46,5%), Internet/Digital (34,9%), Industria (34,5%) e Banca/Seguros (31,3%).

Um importante fator na consideragcdo da motivagédo profissional é o stress, referido por 43,8% dos
inquiridos como uma constante no desempenho das suas fungdes. Sobre o papel das empresas na
motivagdo dos seus colaboradores, 97,8% dos profissionais considera importante a oferta de
desafios interessantes e 97,1% o reconhecimento. Contudo, 1 em cada 3 profissionais afirma nao

sentir reconhecido o seu valor.

Nuno Silva afirma que a myPartner estd bem ciente da importancia da valorizagdo dos
colaboradores: “o reconhecimento existe e é constante, ndo é um reconhecimento didrio, mas é
institucional pela valorizagéo do talento. Hd um reconhecimento quando os projetos correm bem, um

agradecimento pessoal dentro da equipa, e estamos orientados para reconhecer a pessoa no
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momento certo, quando estd a fazer as coisas bem feitas. Uma palavra certa no momento certo é

extasiante para o colaborador”.

Também na Africa Internet Group existe um programa de reconhecimento desde o inicio da
integracdo dos colaboradores. “Os team leaders promovem que todas as pessoas nos primeiros
meses que estdo na empresa tenham uma ou duas pegas que sdo suas, onde todos os envolvidos na
unidade de negdcio reconhecem essa pessoa pelo desenvolvimento extra que teve a preparar essa

pec¢a”, afirma Tomas Moniz.

Conclusoées

De forma resumida, o Barémetro de Tl da Michael Page permite as empresas nacionais perceberem

0 que procuram os profissionais de Tecnologias de Informagao especializados.

Para atrair o talento nacional, as empresas devem oferecer um saldrio atrativo, um projeto de

trabalho com responsabilidades e fungdes interessantes, um plano de evolucdo de carreira na

empresa e construir uma boa reputacdo/imagem corporativa.

Tomas Moniz conclui: “em 2020 vai haver muito mais concorréncia e é fundamental o envolvimento

das universidades, dos centros de emprego. E preciso formar mais pessoas, reter estas pessoas e

” u

atrair alguns profissionais que estdo hd uns anos fora no estrangeiro”. “as necessidades do mercado

» o«
0.

estdo constantemente a aumentar e a oferta ndo acompanha” “os nossos engenheiros de IT sdo

muitissimo bons e cada vez mais considerados no mundo todo”.

Atualmente, os profissionais assumem um papel de lideranga da sua progresséo de carreira cada vez
mais forte e, além de atrair talento, as empresas tém também que investir na sua retengao
desenvolvendo projetos desafiantes, estabelecendo um bom ambiente de trabalho, disponibilizando
ferramentas de trabalho eficientes e um bom equilibrio entre vida pessoal e profissional, além de,

oferecerem formacéo para o desenvolvimento de novas competéncias.

Jorge Teixeira de Sousa explica a estratégia da i2S para a retengdo do seu talento: “temos uma
aposta muito grande no desenvolvimento profissional, no crescimento do ponto de vista de

competéncias através de investimento em formagdo. Os nossos colaboradores sentem que a empresa

C Worldwide leaders in specialist recruitment
Mlc hael Pa.ge www.michaelpage.pt




Media Release

estd a crescer e que surgem com frequéncia novas oportunidades. Temos uma preocupagdo muito
grande com a qualidade de vida dos nossos colaboradores, promovendo, de forma continua,
atividades de saude e bem estar tais como massagens no escritério, Pilates, Karaté, entre outras. Em
simulténeo, procuramos que exista uma relagdo proxima com a familia do colaborador porque

contribui para aumentar o seu sentimento de pertenga e vinculo a i2S.”

Sobre a Michael Page

A Michael Page é uma das mais conhecidas e respeitadas consultoras de recrutamento do mundo. Estabelecida ha mais de
35 anos no Reino Unido, tem actualmente 154 escritorios em 35 paises. E uma empresa lider em recrutamento e selecgao
especializada de quadros médios e superiores, para projectos de caracter permanente e temporario, sendo constituida por
consultores especializados, que apresentam formag&o e experiéncia profissional nas areas para as quais recrutam.
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